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为加强学院学生工作队伍建设，提升辅导员专业化水平，在学院形成“各自争先，相互协作，共同进步”的工作氛围，根据《上海理工大学辅导员工作考核指导意见》（简称《指导意见》）制定本办法。
一、考核原则 坚持公平、公正、公开的基本原则，重点考核履行岗位职责情况和专项工作配合情况，实行过程考核与目标考核相结合，同时综合考虑学生评价和领导评价。
二、组织机构 学院设辅导员工作考核领导小组，由学院党委书记任组长，分管学生工作副书记为副组长，学院学生事务办公室主任、副主任为组员，必要时可邀请辅导员代表或其他有关人员参加。
三、考核内容及成绩评定 辅导员考核分同事互评、学生评议和领导小组评价等3个部分。其中同事互评分为基本职责完成度评价和专项工作配合度评价。各部分权重分别为：同事互评占比为60%，学生评议占比为30%，领导小组评价占比为10%。同事互评中，基本职责完成度评价占比为40%（此百分比亦为在总评分数中的比重，下同），专项工作配合度评价占比为20%。
考核总评成绩为100分，60分以下为不合格，60至69分为基本合格，70分以上为合格，80分以上可参加学校评优考核。
四、考核流程 1、同事互评：由学院辅导员依据《基本职责完成度评价表》和《专项工作配合度评价表》进行互评。
2、学生评议：由学院学生事务办公室配合学生工作部（处）、研究生工作部实施，动员学生在线填写《上海理工大学辅导员工作考核表（学生评议）》（附件1）。
3、领导小组评价：由学院辅导员工作考核领导小组依据辅导员履行岗位职责情况和工作实绩进行评定。
4、除了学校《指导意见》所列直接判定为“基本合格”或“不合格”的情形外，有以下情况的，依据负面影响程度，每出现一项，在总评成绩中扣除5至10分。
（1）因工作失职或未尽职，导致学生利益受损的；
（2）因工作失职或未尽职，给学院或学校造成负面影响的；
（3）因工作失职或未尽职，导致学院学工口未完成学生工作考核指标的；
（4）因工作失职或未尽职，导致学院未完成相关办学绩效目标的；
（5）因配合不到位，导致其他同事负责的工作出现被动局面或发生较大（及以上）差错的。
五、结果运用 1、辅导员考核结果与职务聘任、奖惩、晋级、绩效工资、学院奖励等挂钩。
2、辅导员若对学院考核结果有异议，可在考核结果公布后的3个工作日内向辅导员工作考核领导小组提出申诉或复议申请，逾期视为放弃申诉权利。
3.考核结果为“不合格”或者连续两年考核结果为“基本合格”的，按照学校《指导意见》及学校人事管理有关规定处理.同时在学院年终分配时，第一年为“基本合格”的，分配系数为0.9；第一年为“基本合格”的，分配系数为0.8；以此类推。
六、附则 1.本办法自公布之日起实施。 
2.本办法由学院学生事务办公室负责解释。
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